VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 29 del mese di aprile 2014 alle ore 11:00 in Roma presso gli Uffici
amministrativi della Innova s.r.l. si sono riuniti :

La soc. Innova s.r.l., nella persona della dott.ssa Concetta Brandi, in qualita di Delegata,
assistita dal dott. Luigi Duraccio — Consulente del Lavoro;

Per la O.S. SLC CGIL Segreteria Provinciale di Napoli— sig. Domenico Petrucci;

Per la O.S. SLC CGIL Segreteria Nazionale — sig. Massimo Luciani;

Per la O.S. UILCOM UIL Segreteria Nazionale — sig. Angelo Ughetta;

Per la O.S. FISTEL CISL Segreteria Nazionale— sig. Matteo Lupi;

Per la O.S. UILCOM UIL Milano — sig. Maurizio Patti:

Per la O.S. FISTEL CISL Roma e Lazio — sig. Pietro Fazio;

Per la O.S. SLC CGIL Roma — sig.ra Barbara Cosimi;

Per la R.S.A sig. Barbara Santi ;

Premesso

- La Innova s.r.l. con informativa datata 5 Settembre 2013 ha comunicato alle categorie
sindacali nazionali e territoriali del Terziario e delle Telecomunicazioni, ai sensi dell’art.
47 Legge 428/90, il futuro fitto di azienda tra Synergia en Europe s.r.1. ed Innova s.r.l..

- Nella stessa informativa comunicava la sostituzione del CCNL del terziario. a far data dal
31 dicembre 2013, con il CCNL delle Telecomunicazioni, ritenuto piu aderente all'attivita
svolta dall'Azienda.

- Che Innova s.r.l. ha dato disponibilita a trattare con le suddette categorie nazionali e
territoriali l'armonizzazione tra i due contratti e, per il personale in forza fino alla data del
31/12/2013, il passaggio alla nuova area contrattuale con decorrenza 01/01/2014.

- Che nelle more del processo di armonizzazione contrattuale, la soc. Innova, data la
complessita delle operazioni necessarie a concretizzare il passaggio, su richiesta delle
00.SS. ha dato attuazione alla variazione del C.C.N.L. con decorrenza dal 01/02/2014;
- Che I’organico attuale ¢ pari a n. 151 unita lavorative, cosi distribuite:

- n. 55 appartenenti alla sede di Milano;

- n. 36 appartenenti alla sede di Torino;

- n. 25 appartenenti alla sede di Roma;

- n. 35 appartenenti alla sede di Napoli.

Tutto ¢i0 premesso si concorda quanto segue

- Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente accordo.

- Con decorrenza dal 1° febbraio 2014 il contratto nazionale di riferimento sara
quello delle Telecomunicazioni.

- Per tutto il personale in forza alla data del 30/09/2013 fino al 31/01/2014 sono state
applicate le normative previste dal CCNL Terziario diversamente, a far data dal
01/02/2014 tutto il personale in forza ¢ stato inquadrato nell'area contrattuale delle
Telecomunicazioni, secondo lo schema previsto nei successivi articoli.

- Ilivelli di appartenenza hanno seguito il seguente schema di conversione :
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- Scatti di anzianita : gli scatti di anzianita saranno calcolati tenendo conto del numero
di mesi maturati nel C.C.N.L. Terziario al 31.01.2014, rapportati in termini
percentuali in trentaseiesimi. Il risultato di tale proporzione sara applicato a 24 mesi
(arco temporale di maturazione degli scatti previsti dal CCNL TLC).

Il risultato finale di tale operazione, rappresenterd il numero di mesi maturati nel
CCNL TLC, al fine della maturazione degli scatti.

Ciascun lavoratore maturera il prossimo scatto quando avra raggiunto i 24 mesi,
secondo tale operazione.

S ;

numero mesi maturati nel CCNL Terziario al 31/01/2014= 18

tramutazione in percentuale di tali mesi su 36= 18/36= 0,50%

riproporzione di tale valore percentuale su 24 mesi= 0,5x24= 12 (mesi trascorsi al
31/01/2014 utili per la maturazione degli scatti)

il lavoratore in analisi, percepira lo scatto di anzianita previsto dal CCNL TLC,
quando avra raggiunto i mesi 24. In tal caso tra 12 mesi.

- Ferie: tutti i lavoratori in forza matureranno dal 1° febbraio 2014 le ferie in
relazione alle previsioni del C.C.N.L. Telecomunicazioni.

- Rol: tutti i lavoratori in forza matureranno dal 1° febbraio 2014, i Rol in relazione
alle previsioni del C.C.N.L. Telecomunicazioni.

- Ex Festivita: tutti i lavoratori in forza matureranno dal 1° febbraio 2014, le ex
Festivita in relazione alle previsioni del C.C.N.L. Telecomunicazioni.

- Previdenza complementare : a tutti i lavoratori che alla data del 31/01/2014 avevano
aderito alla previdenza complementare garantita dal fondo di settore del Terziario
(Fon.te) sara garantito il passaggio al fondo di settore delle Telecomunicazioni
(Telemaco) salvo diversa scelta del lavoratore interessato da effettuare entro 6 mesi
decorrenti dal 01/02/2014 .

- Salario : sard mantenuta a tutti la RAL attuale e tutti i trattamenti economici in
essere, il differenziale derivante dai minimi tabellari sara messo in una voce mensile
non assorbibile.

- 14a : la 14a maturata dal 1° luglio 2013 al 31 gennaio 2014 nonché la voce mensile

non assorbibile per i mesi di Febbraio e Marzo, sara riconosciuta ai lavoratori in

unica soluzione con le competenze del mese di giugno 2014. Pertanto, dal

01/04/2014 I’importo corrispondente al rateo mensile di 14a verra aggiunto alla

retribuzione mensile con voce contrattuale imponibile e non assorbibile.

La voce mensile non assorbibile, utile per riconoscere 1’'importo sostitutivo della 14a,

sara quantificato considerando le retribuzioni individuali al 31.01.2014.

Per tutte le norme e gli istituti non specificatamente richiamati nel presente accordo, le
parti rimandano alle normative e regolamentazioni vigenti nonché alle disposizioni del
CCNL Telecomunicazioni.

Le O0.SS. e la RSA prendono atto di quanto esposto dai rappresentanti della societa e ritengono
esperita la procedura di Armonizzazione contranuale con esito positivo.
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